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RocherAbbo tt ve PfL zer işyerlerlyle
sendikamız arasırda u a-ın sti1 gcllı, devarn
etnekte olan topJ-u sözleşme gi5rüşıneJ.e-
ri uyu şuıa zlıkla sorııçlaıuırg tır . Kimya
İş, bu durumda Roche ve Abbott'da grev
kararı almış, Pflzer'de l_se Uzlaştırma
Ifurulu ı ııın karatını bekleınektedir .

Serdl-kaınız yöne tlci]-erirden alırıan
bilgiye göre Roche ve Abbottldaki gli
rüşmeJ-er bir buçuk ayı aşkın blr siire
devam ehniş, fakat lşverenler hi_ç blr
şekilde uzlaşmaya yaııaşmamlş]-ar ve bu

üı tıımlarını ısrarla sürd i.bmiiş].erdir .Bu
durum üzerine uyuşmazJ-ık zaptr tutu]- -
rrıuş ve konu Uzlaştırma Kurulu|rıa götiF
r iilıniiş tür .

U z].aş tırma Kurulu l rnın Roche ve Ab-
bott için verdiğt karar sendikamız te-
raf ırdan " tabnin edici" bulurınamıştı.r.
Bu yüzden de bu lki işyerirde grev ka-
rar ı al ı rın 1ş tı.r .

PfLı*r 'de i.se henüz iJzaaştlrma Ku-
rulu kararı gelmediğirden beklerımekte-
dlr.

NERELERDE IIYUŞAMADIK ?
Grev kararlarıyla ilgili olarak b1-1

g1 istedlğinıtz Kimya İş Serıdikası Top-
lu Sözl-eşme Biiosu yetkiJ_lleri, "İşve-
renler, sendikamızın özellikle ücret
zammı-, yılda iiç nıaaş tutarında lkrami-
ye, kıdern zamlarının arttırılması gibi
ls teklerlrnl d kabule yanaşııamışlardır.
Uzlaşt]-rma lfurululrıın kararı ise bizce
yetersiz bulurınuştur.işte bu sebepler-
den Roche ve Abbott'da grev kararı 

^-'lırrrnası zarureti doğmuştur" demişler -dlr.

şi}Oi HAzIR oLALIM l..
Ştmdi Roche işçilerlrdn, Abbott lş-

çilerintn günü gelniştir. tşveren -
ler aldığunı-z grev kararrna rağmen ge-
ne de anlaşmaya yaııaşmazlarsa artık bu
düğiimü "GREV" çö zecektir .

Grev ise bi z kirıya lşçtlerinin pek
iyt bildlğimLz, pek ustaca kullardığı-
miz bir deuıokratlk silahtrr. Hoechst
grevcilerinin şanlı tiirküsü, İbrahiın E-
temldekl, Pertrlksldeki yiğit, kararlı
devrimci ınijcadelernl zbLze örnek olacak
t]-r .

Şlındi kenetlerıme güniidür. Sendikanı
zın disipllnine askerce uyup "hazıroL-
ma" gunudur.

Roche 1şçil_erl, Abbott işçiler1 ar-
kalarırda serdikaınrzın binlerce yiği t
tiyeslrdn çelikten bir duvar glbl yük -
seldlğtrıi bilrıehin gtivenlnl duyacaklar
dır. Dahası, bütün giilerlyle işçi sı-
nıf ı, şluıd1 gözlerird Rocheldakl ve Ab
bo ttldakl kardeşlerimj. ze dlknlş tir .

öyLEysE !

tiyleyse serdi.karıız Klmya İş'in d.r-
rinıci geleneğlrd bir daha yaşatalıın ve
hak arayaqörgütlü işçilerln şaşmaz ka
rarlılığını bi-r daha gösterelim.

Roche ve Abbott işçtlerl 1şte bütün
burüarın biltrrclrdedlrler . . .

l ı

GüMyDIN GAaTESİ'NiN BiR sLtRE öME yAyINLANAN BiR sAyISI}DAN ALDIĞIMIZ Bu
FoT0ĞRAF TOPLIM POLİSİNtN EĞtrİM çALIŞMALARI SIMSINDA çEKİLMİŞTİR. Bİz BU
FoToĞRAFI üznniıor ııXç rin yoRıM yApMAKsIzIN vAvINLAMAKıA yETiNiyoRUZ .,.
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Uluelararası sermayeni,n çokuluslu
şirketleri karşısırda gi.içlü bir tççl
örgütü olan ve dünya işçllerirıln bir-
llkte rıiicadele ebnesl için çalışan
ICFte, serıdlkamız Kiııya-İş de üye bu-
larrnaktadır. Çokuluslu şirket]-erin dün
yanı.n çeşttlt yerlerirdeki leçlJ-erln
emeğlni tek merkezden sömijrmesl olayı
btrbirirden habersi z dünya lşçlJ.ertrdn
blrleşlp örgiitleruıesine yol açm]-şt:.r.
Çokuluslu şlrketler, şubeleri.rdn her-
hangl birtrdd-çıkan blr grevl, -dlğer
şube]-erirde üret1-len mal]-arı o ınerıle-
kete gördererek kırabtliyordu. Bu du-
rum kargısırıda lşçil_er de blrleŞerek
uluslararası lşçl örgütJ.eri kurdular.
Zamarüa gi ttikçe kuwetlenen bu örg üt-
lerden blrl de ICFltlr.

tşte üyesi bulurduğunıuz ICF örgütü-
ne, Roche ve Abbott firınalarırda grer/
kararı aldığımızı ve yakında greve baş
layacağııuızı bu yürden bt]-dlrdtk. Çün-
kü ınücadele etttğtıni z her ikl flrna da
çokulusludur.

ICFle, bu flrınaların İşveren Serıd1-
kası içlrde örgütl-ü o]-duklarını ve bl-
ze karşı birltkte hareket ederek grev
yapmamı.zı engellemek ls tedtklerird ve
böylece blden tavizler koparmayı he-
eapladıklarını. bildirdtk.

Bütün kiınya tşçileri geçen yıllarda
serdikaını zLn yaptığı grevleri ha tırla-
yacaklardrr. iloechst grevirde, Pertrix
grevirde ICF'ye bağJ-ı bütün ,Dünya tş-
çileri yardımımıza koşmuşlardı. Gerek
madd1 gerekse manevi- desteklerlyJ_e hak
1r mijcadelerni ze omu z vermişlerdi. Tel-
graflar çekerek, temsilciler gördere -
rek dünya işçilerlr(n kardeşçe birliği
nin yenilmezliğtrd ortaya koyrnuşlardı.
Bu yüzden bu gün ltlınya tanayll tşveren
1eri tendikası tedlrgindir. tşyerle -
rirde lgçllerin greve gitneslrden açık
açık korlcnaktad,ırlar. Hele karşıların-
da greııi yiküten örgüt olarak DİSK ü -
yesi, deıırinci Kimya İş'i gördüklerirr
de bu korku daha da büyiimektedir. İşte
l(imya İş'in bütün işçilerin gtinlürdeki
yerirıin s:.rr1 da buradadrr.

ICF NE.YAPACAK?
Şind1 ICF, Roche ve Abbott'un bütün

düııyadakt firmalarrnda çalışan kerıdine
üye bulurıan 1şçi sendika],arını ortak
dayanışmaya çağıracaktır. Buna göre
her 1kt ftrmanın malları grevi.mi z §1-
rasırda Ttirkiyelye geleıneyecekti_r.Dün-
yanın çeşltlt üLkelerlrdekİ ICF üyesl
kardCşleri-mlz fazla mesai yapmayarak
üretlni yavaşlatacaklar ve blzlere des
tek olacaklardrr. Ulus]"ararası tekelci
sermayenin Tikklye'de klınya tşçilerl-
nin hakkrnı vermediğlnr bütün dünya iş
çilerl bllecektlr.

mek için aralarrnda birleşen patronlar
blr grev olduğu takdiİde, greve sonuııa
kadar dayanabilmek için Kimya İgveren-
leri Sendikas:-'nda "grev fonu" oluş-
turmaya başlaınrşlard ır .

Öğrendiğimize göre, bugüne kadar,
grev ve, lokavt fonuna katılmak üzere
İşverenler Sendikası'na başvuran şir-
ket].er şunlardır: Durmuş Yaşar Oğulla-
rı A.Ş., DYO ve Sadolin A.Ş.,. Bayrakl-ı-
Boya ve Vernik Sanayii A.Ş., MaLazlar
Kibrit Sanayii A.Ş., Poll_san Kiınya Sa-
nayii A.Ş., Ege Kiınya Sanayii A.§.

Yukarıda belirttiğimi z gelişf-m,pat-
ronların eskisi gibi babadan kalma u-
su]_lerle değil, batı ülkelerindeki a-
ğababaları gibi yeni usullerle l,.arşı-
mı.za dikileceklerini kanıtlarnaktadır.

Bu durumdar.biz işçilere ve sendi-
kalarımıza düşen görev, her zamankin-
den daha sıkı kenetlenmek, patronların
bu oyununu da boşa çıkarmak olmalıdır.

KARDESTİR
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Tekelcl kapt tal zn çokul_uslu şirket-
1er halirde dünyaya yayıldıkça isterne-
yerek dünya lşçilerlnin birleşınesine ,
blr doğrultuda hareket etmesine yolaç-
maktadır. Buııı önleınek lçln tşbirlikçi
sermayedarla hükiimetler üzerlrde bas-
kılar kurmayı hatta hükümetler devir-
meyi deneyen uluslararas1 tröstler riş-
çilerinbirllği karşısında yeni_lmeye
ınahkumdur. Cünkü sermaye teke1]"er1 a-
rasırda, en fazf,-a l,Atı elde eğnek lçln
blr rekabet vard:-r. Oysa dünya işçtle-
ri arasırda rekabet yoktur. Olarnaz da.
Çünkü bütün dünya işçtlert kardeştir.

isvnRENLERiN GREv FoNUa

ışverenlerin örgütlenmesi son gün-
lerde hızJ.anmış ve biz işçlleri ciddi
ciddt düşündürecek boyutlara ulaşmış-
t]-r.

Patronlar kurdukları "işveren sen-
dikal4rı"nda tutarı milyonlarr ve mü-
yonJ-arı bu].an "grev fonları" biriktlr-
nektedirler.

§ası1 blr sendika greve gideceği sı
rada kasasının dolu olmasını hesaplar-
sa, patronlar da işçilerin grevlerine
karşı dayanabilmek için sıkı bl_r daya-
n].şmaya girieınioJ.er, kendi sendikala-
rı.nı-n kasasına, kazançlarının bir krs-
mını akıEnaya başl-amış]-ardır.

Tekstil ve Madeni Eşya işkol]-arında
patronların çok daha önceden başladı-k-
ları ve başardıklarr bu girioiın son za
manlarda klııya lşkolurda da hrzla ya-
yılmaya baglamıştır.

Ki-nya ioçilerinln ücret artlş1 ve
soayal haklar gtbl istek]-erini verme-
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HOECHST'TEN
HALIL şAFA K

Ttirk Hoechs t lşyerirden Ha-
1l1 Şafak kardeşiınlz yay].n or-
ganamı za ğaiır:. blr şiir görder-
miş tir . Yerinl_ zln darlığ:. ne-
denlyle bir kısmını yayınlıyo-
ruz. Kerdisine çok teşekkür e--
der, deyişleri-nln daha so]-uklu
olması-nı dl_].eri z.

patron7ar atar tutar
Çocukların nerde gatar
Ibdamanlar seni satar
Ugansana işçi kardeş

Sendikamı z hepini zi kavrıgot
Ge7ip sana daganJ-goı
Patrondan hak aLıgor
IJgansana IIa7i7 Şafak
Bunu gadın bütün işçi okusun
Dugan patton7arın hepsi korksun
İşçi kardeş evinde tahat gatsln
Iüakkımızı gigen7er hep gere batsın

\
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anayasa

değişikliği

sınıfının
zararınadır

işçi

1961 Anayasas]., emekçi ha]--
kın yaratırıa blr düzen kurulma-
srna olarıak tanıyan ilerici blr
anayasadır. Özell1kle btz lsçi-
lerln hak alrna mücadeleslne ge-
nlş özgi.irlükler tanımaktadır.
Halkrmızın oylarıyla kabu]- e-
dilmiştlr. Halkıınızın, demokra-
simlzl_n en büyük giivencesldlr.

Oysa bugün, sermayedarların
siyasl ğeınsilcileri tarafından
geriye dönük olarak değlştiril-
ınektedir.

Anayasamız neden değlştlrili
yor ?

İşçtler Anayasal haklarını
ö zgiirce kullanablldiği ?aman
g"çlü serıdlka]_ örgütlere kavuş-
muştur. Bu güçlü örgütlerin siir
dürdüğü dernokratik isçt eylemle
ri bir taraftan sarı sendikala-
rın lpl_iğinl_ pazara çıkarmış-
tır. Diğer taraftan, serınayenin
sömiirü boyunduruğuna karşı Ana-
yasal haklara dayanan örgütlü
ınticade]"enin gerekll o],duğunıı
göstermiştir. Son on yıJ"dır yük
selen bu örgütlü mücadele,boaık
düzenl"n devamını isteyen çıkar-
cı çevtelerin talan ve söınürü-

süne "dur" demeye başlamışt:-r.
İşçller Anayasal ve deınokratl,k
haklarını ku]-landrkça gös terme-
lik demokrasinin yerine gerçek
blr demokraslnin kurulmasına
yo1 açıJ-ınlştır.Bt z işçilerln çıkarlarıyla bütün ernekçilerln ve
ülkernldn çıkarlarının özdeş o1
Cuğu anlaoılmaya başlamıştır .

İşte tşçi sın:.fının böylest-
ne giiçlenrnesi, sermaye çevrele-
rinin ve işbtrliğl yaptıkları
uluslararas1 sermayenln iştne
gelmemektedir. Çünkü eınekçi yı-
ğrnları, örgütsüz,bilinçsi zrBüç
süz tutarak lrısaf sızca s6miirınek
isteınektedirler. Başarılı söz-
leşınelerle ücret]-eri artt]-rar
güçl_ü tşçl örgütlerinl yok et-
meyl düşünınektedirler. Bunun i-
çin de lşçilerin ve demokrasl_-
mizin gtivencesi Anayasamıza var
g i.içlertyle yfülenrnektedir].er .

Anayasamızrn 40| tan fazLa
maddesinin değlş tlrllınlş olması
işçil-er aleyhihe şu önemli so-
nuçlar ı doğurrnaktad ır :

Dernek kurma ve sendika kur-
ma maddelerine geti-rilen deği-
şlkliklerl_e isçl sınıfının en
doğal örgütlenme hakkı kısıt-
larınıştır. Slyasi lktldarların
daha fazla denetlrnl al"tırıa glr-
me durumu doğnuştur.

Tenel hak ve hürriyetlerrkl_-
sl g{ivenliği, özeJ- hayatln gih
ltliğt, basın hürrlyeti, haber-
1eşme araçlarırıdan faydalanrna
hakkı gibt naddelerde yapı}an
değlşik]-iklerle, siyasl ikti-
darların demokratlk işçı eyiem-
leri üzerinde bİskı ve l:ne,._mi
arttı.rılmı.ştı.r.

Son değişikltkle k,rı.ıl.ıcak
o]"an "Devlet Güvenllk l4ahkeıiie-
leri" siyasl lktidarın elrnde
işçi sınıfının haklı dli:eniş |e-
rlni yasa dışı gösteren !-.tiru-
luşlar olabilecektir.

Yargıtay, Danıştay, Anayaşa
Mahkemest, Yüksek Haklmler Ku-
rul-u gibi Anayasal kuru]-uşların
yetkileri kısıtlandığından, sl-
yasi iktldarlarrn uygulamaları
denet]-enemeyecek ve isçl aley-
hine kanunlar kolaylıkla çı.ka-
bilecektlr.

Bu değiştkllkler isçi sln].-
fının zararınadır. Ellni kolunu
bağlaınaktadır. tsuna karşılık,
lokavt işleınektersorumsuzcs iş-
ten çıkarma]-ar çoğalrıakta,' sen-
dika seçıne özgürlüğü patronla-
rrn keyf lnce engellenınektedir.

tşte Anayasa değişiklİkleri-
nin işçl sınıfı lçin kısaca ö-
nemi bunlardır.
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eiz isciııR DEvLET vöNrriııiııı rerılMAK zoRuNDAyız
tşçl sınıfr Anayasal dernokratlk hak-

larını kullarıarak dev]-et yönetiınirde söz
we karar sahibl olınak zorundadır.

Bugünkü yaşadığımız boaık düzen, ser-
mayedarların çı-kar düzenidir.Aşırı k6r
ve sömürülmelerine lmkan tanryan bu dü-
zeni devlet yönetlmindeki styas1 terısil
cil_eriyle devam ettirmektedlrler. Slyasl
partil_erin heps1 de açıkça sermaye çev-
releri.nin çıkarlarrnı. savunmaktadrr.Onun
için bu düzen bozuktur. Yığınla aksak]-ı-
ğın ceremesini de tiim eınekçiler çekınek-
tedlr.

En başarı]-ı sözleşmel-eriınizle aldığı-
mız zamLarı, pahal-ılık slllp süpürınekte-
dlr.

Lllkerni zde işsi z]-ik kol geznektedir .A-
lınteri, göznuru, koJ- giicü ile .yaşayan
btz ioçiler hergün işten atrlrp aç kalına
tehlikeslyle karşı karşıyayr z.

Kendi paramı.zla kurduğumuz SSK, bJ-z
lşçiJ.ere taın hizrıet edememektedir. Top-
lanan paralar -çarçur edilrıekte, patron-
1ara kredi olarak verllrıektedlr. Çünkü,
yönetimtrde lşçiler yoktur.

Devri.ınci sendikalafımı zı.n grrcünü,bir-
]_1ğin1 kırmak için her ti.irtrü yasa dışı
.ıygulaınalar sürdüriilmekte, sarı serıdika-
lara lşçlnln birliğtni bozsun, ioçlyi u-
yutsun diye her ttirlü imkan tanınmakta-
dır.

Bugün lşçi aleyhine kanunlar kolay-
lrkla çıkarılmaktadır. Örgütlerrnemi z,seı
dikal ıniicadelemiz, grev hakk:.mız, ger-
çekleri açıklama hakkıııı.z kısı-tlarrnakta-
dır.

Anayasamız, bi-z işçilerIn zararına de

ğlstirilmekte, neclis]-erde burıa karş]_ ç1
kacak bir siyas1 guç bulunrnamaktadır.

Bu boaık düzenin sebebi devlet yöne-
tlmirde sermayedarların si_yasl ternsi.lci-
lerinin söz ve karar sahlb1 olmalarıdır.
En can]-ı örnek Anayasa'm:-zın değlşnesi-
dir. tççtlerin ve diğer çalışan insanla-
rın siyasi temsilci]-eri devlet yöneti-
rninde söz ve karar sahibi olanıadığı içln
Anayasa eınekçilerliı zaratına gerlye dö-
nük olarak değietirilmiştlr.

lşçller dev]-et yönetimine nası]- katı-

lacaklardır ? (İşçt sınıfının örgütlü gii-
cünün siyasal lktldarları nasıl değis-
ttrdiğtrıt, dünyadan ijrneklerle gösteren
btr yazıyı |. sayfamızda bulacaksınız.)

Günüınüzde bunun bir terıel şartl , iki
ile yolu vardır. Teme]_ şart: Sermayedar
sınıfa karşı çıkarl_arımızı koruyabilınek,
içln serdikal miicadelenin yeterli olma-
dığını, nutlaka Anayasal deuıokrattk hak-
larımızı kullanarak slyasa1 ıniicadele sür
dürınerıiz gerektiğint kavramaktır. Olay-
ları iyl izlemek, si.yasi partilerin bu
olaylar karşısında nasr1 davrandıkların:"
tesbit etnektlr. Dev]_et yöneti"ıni ile ya-
kırıdan iJ-gllenınektir .

1. Yo1: Güni.iınüz şartlarında progralT|:.
bi z tşçll-erin çıkar]-arına yakın bir ar-
tiyi des tekleınektlr.

2. Yo1: Demokrasi.rdn ileriye doğru ge
ltştirdiğl- şartlarda, 1şçil_er i.şçiler o-
larak kendi çıkarlarıınızı Anayasal- yo1-
daıi savunan siyasi partiınid kurmaktır.
Bozuk düzeni değlştirebt]_mek lçin, isçt-
1er, devlet yönetlmine mutlaka katılmak
zorundadı.r.

örgüt görevini en igi kim gapacak?
1artışarak temsjici adagı saptanrqor.

SEL\IEFğ de Ternsilcilik Secirni

Görev gapmanın mut7uluöu. kndikamız limga-rş' in
gönetimiıf,e söz ve karar salıi.bj o7nak. İşte dev-

bndikamız l,inga-tş'in göneünine ka- rimci7iğimiz, işte örgütinüziın denokratik işJe-
ı:ı].mada ilk adım. BitinçJi ve karar7ı. yişi... Bilinç7i,kararlı,iı:nııç7ı kimga işçJJeri.
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inceleme
Kapt tali zrıde her sermayedar üreti-

me, gerekl{ makirıalar, araç ve gereç-
ler, lşlenecek maddeler, engrji ve iş-
gti,cü satın alarak başlar. Böylece 1ş-
çiler çalışır . Makinalar işler.Haıınıad-
de iş]"enerek yenl bir biçinıe girer.tş-
1eımılş ınadde yanJ. nıal ortaya çıkar.Ser
mayedar, bu malı piyasada satar.

Burada sermayedaran en başta işe ya
tırdığı para, üretlm sırasında "ma1"
olmuş, daha sonra plyasada meta olarak
satılarak tekrar paraya dönüşmüştür.A-
ına bir farkla: para, işe başlaıdığı za
mankl miktarırdan fa z].adır . Ar trııştı; .

Yani sermaye kir getirıılştir. Bu artış
üretimde lşçtnin hamrnaddeye kattığı de
ğerdlr. Serınayenin bu hareketi, ioçi-
nin yarattığı bu değerl elde etrnek t-
çi_n durrnadan devam eder.

SERMAYENİN UNSURLARI
Sermaye iki krsına ayrılır: a) sabi t

sermaye, b) değişen sermaye.

a) Sabit sermaye, makinalar, kaza.ı-
lar, fabrika binaları, depolarrişlene-
cek maddelerden meydana gelir. Bunlar
kendi kendllerire kİr getirınezler.Art-
ma z]-ar .

b) Değtşen sermaye, sermayedarın iş
giicü satın almak içln serrıayesi.rden a-
yırdığı kısımdır. Sermayenin kdr geti-
ren, artan kısmıdır. Çünkü işçi, bir
günJ-ük çalışması karsılığr aldığı üc-
retin çok üstürde blr değer yaratnak-
tadır. Bu değer fabrikadan çıkan malın
meta olarak piyasada satılmasıyla ser-
mayedarın cebine girer.

Bir topluında "toplam değeri" sadece
işçtlerin emeği yaratır. Çeşltli ser-
maye grupları, çeşitJ"1 faaliyetler gös
tererek bu değerden pay kaparlar. Ma-
İinalar, ileri teknoloJl kerıdi kendlne
değer yaratamaz. Ancak sermayedara top
lan değerden daha fazLa pay kapmasrna
irıkan sağlar.

SERMAYE ŞEKİLIERİ
VE SERMAYE GRUPLARI
Sermaye durmadan hareket halirıdedir

demlşttk. Bu hareket sırasında sermaye
üç. aşanadan geçer: Yatrrım, üretimrti-
earet. Ve üç çeşlt sermaye meydarıa ge-
11r: Birinci şeki1, para sermayedtr.Ya
tı.rım, kredi serınayesidir. Bu aşamada
sermayedar, üretirı için gerekJ-i araç-
ları ve lşgibü satın alır. tl<trnl şe-
kil, üretken sermayedlr. Bu aşamada,
lşçllerln aııeği lle değer kazanan yen1
mal].ar iketlllr. Üçürrcü şekll,meta ser
mayedir. Yanl tiearl sermayedir. Bu a-
şamada, iiretllen meta]-ar, piyasada pa-
raya çeviilir. Görüldüğü gl-bi sermaye-
nin devretrıesi-, para dolaşam]_ - mal ü-
retitrıl - para dolaşrmı aşamalarırdan
meydana gelnektedlr.

Kapi tali zııln llerleıneslv]-e s ermaye-
nin bu blçinleri- keruli- klş1llklerin1
kazanmışlardır. Para sermaye ile tica-
ret sermayesi, üretken sanayi sermaye-
sirden ayrılmıolardır. Burıa göre para
sermaye, borç ve kredl lşlerlni yiirü-
ten bankaları ve banker]-erl yaratırken
ti-caret sermayesi de metaları paraya
çevlrme görevl_ni. yaparak tüccarları do
ğurmugcur. lJretken sermaye l_se, doğru-

ULUSLARARASİ TEKELCİ SER
dan doğruya işçinin yaratt].ğl değerl
toplayan sanayicl sermayedarları be
1irlemlş tlr .

Bu üç sermayedar gruptan her birlsi
işçilerln yarattr_ğ1 toplam değerden
pay alırlar. Bunlardan başka blr de
toprak sahl_pleri toplam değerden pay
alır. Pay alma uğruna bu sermaye-
dar gruplar arasırda amans1 z b|r reka-
bet vardır.

SRMAYENİN TOPLANI{ASI
Kapi tali zrıin başlangıç döneın].erirde

sermayedarlar arasında, iktisatçılar
tarafırdan "bırakınlz yapslnlar, bıra-
kı.nız geçsinler" şeklinde ifade edi.len
.bir serbest rekabet sürmekteydl. Her
sermayedarrmalını miimkün olan en faz-La
kazançla satmanı-n yollarını arıyordu.
Böylece rekabet gittlkçe artıyor, zayıf
§ermayeler çöküyor, guçl_ü serınayeler
daha da zenginleşlyordu, ZayıfLarl yu-
tarak zenginleşen sermayeler yatı.rı.m-
larını genişletiyor, binlerce işçinin
bir arada çalıştığı büyiik işletmeleı
kuruyordu. Bu büyiik işletrııeJ.erle, üre-
timln oJ.dukça büyük bi-r kısmını ele ge

çiren sermayedarlar, yaratılan toplan
değerln de büyük bir kısmına sahip çı-kıyorlardır. Sermayedarlar arasırdaki
bu kavga, üretimi.n yoğunlaşmasına,üre-
tl_min yoğunlaşması da sermayeni.n yo-
ğunlaşınasırıa yol açıyordu. liretimln top
landığı ellerde, sermaye de biiyi.ik ınik-
tarlarda birlkiyordu. Gene]_l1kle bu i-
kl olay, iki şekllde meydana gellyor-
du: Ya anJ-aşma yoluylayanl hlsse se-
netll şlrketler kuruluyor, ya da zot-
la yad, büyük sermaye şlrketleri me-
ta fiyatlar:-n:. düşürerek, küçük serna-
ye slrketlerini iflasa sürüklüvordu.

Sonuç olarak blrçok sermaye tek blr
sermaye olarak birleşlp, kayrıaşryordu.
Bu arada işçiler iizerlıde sermayenin
baskrsı artlyor, fakat büyük iş].etuıe-
lerde bir araya gelen işçilerin örgüt-
leıınesi de hız kaza,nıyordu.

]PKELLm.
Büyük mlktarlarda sermayeleri.n top-

lardığı sermaye grupları arasırda rF
kabet zorlaşırBirbirlerini yeruııeleri,
altetrneleri giiçleşir. Bu yüzden sayl-
ları az olan bu büyük sermaye grupları
aralarırda bazı konularda anlaşırlar ,
ya da birleşi-rler. İşte btr malın ür*
tim ve siiriiın imkanının büyük bir kıs-
mını elirıle bulunduran sermayedarJ-arın
aralarında anlaşmalarırıa ya da grup-
laşma]-arırıa TEI(EL denir. Çeşi tll bi-
çiınleri- olan teke]-leri-n pazarlarırham-
madde kayrıaklarını paylaşma, fiyatları
dondurma glbl konularda anlaştıkları ,
aynı yönde hareket ettlklerl, görülmek-
tedlr. Ve bütün tekellerln bir, tek a-
macı vardır: Bı fazla k6rı elde efuıek.

Sermaye tekellerlne l]-k öncelerl a-
ğır sarıayide rastJ-ıyoruz. Çünkü en hız
1r gelişen bu sanayi kesimi üretiınln
en yoğunlaştığı alandrr. Giderek te-
keller, hafif sanayi kol]_arını da el-
lerl-ne geçirirJ-er. Tekellerin en tinem-
lilerl karteller, patron sendikaları,

trös tler ve konsorsiyumlardır.
Kapttalist ülkelerde tekelci serma-

ye ekonominln birçok noktasını ele ge-
çlrmiştir. Sanayi" kollarını, ulaştır-
mayl, tl-careti, sigorta şirketlerid ,
bankalarr kendl tekeline, kontro]-üne
almıştır. Ekonomiye böyJ.eslne hakim o-
lan tekeJ-J-er, devlet yönetlınirde de a-
şrrr söz ve karar sahlbl olurlar.nuğün
bizleri şaş]-rtan, aklımızın ilk bakrş-
ta kavrayaınadığı birçok ol-ayda bu te-
kellerin parınağ:- vardır. Kapitalist ii1
kelerdeki devlet yönetininin ardırıdaki
gizJ-i eJ-, tekelc1 sermayenin elidİr.
Geri kalmış ü]_kelerdeki birçok geri_ci
uygulamanın ardırrla hep tekelci serma-
yeni_n çıkarı ya.tmaktadlr.

Dünyadaki tekelci sermaye Ülke]-ert
olarak Aınerlka, Al_ınanya, Fransa, İngil-
tere, Japonya, İtalya, Belçika göriıl-
ınektedlr.

TEKELLER ARASI REKABET
Sermayenin teke1]_eşmesi. ile rekabet

ortadan kalkınaz. Bı sefer de tekelci
sermaye grupJ-arı arasında azgln, 6oy-
guncu, her türlü hileye, şantaJaı şid-
dete başvuran amansız bir rekabet baş-
lar. Bu rekabet, tekellerle teke]_e ka-
tılmayan sermayeler arasırrda, teke]-le-
rin kendi içlrde, aynı. sarıayl kolurda-
kl tekeller arasırda, farklı sanayi
kol]-arırdaki tekeller arasında sürmek-
tedir.

tröst nedlr?
Bir maLın harwnaddesinin ijreüni'n-
den o maJ-ın işJenrnesi ve paza,r7at-
da satılmasıııa kadar birçok iştet-
mege ortak olan sermagedarfarın o-
7uştutduğu gruplaşmadır. Bu tekel
şekJinde sermagedar_lar sahjp o7duk
Jarı hjsse senetJ,eri oranırda k6r-
dan pag aLır7ar. Bu sermage teke-lj
bit na].a bağLı kalnagabi7ir. Bir-
çok konularda faaliget gösterebi-
7ir. Bun7arın da amact tekel, haki-
migetl kurarak, tekel k,§rı deniJ,en
en faz]a kazancı sağ7anaktır. En
çok Anerika'da, tngi7tere'de, Ja-
pon|]a' da görüInektedjr.

BANKALARDA TEKELLEŞME
Bankalar başlangıçta basit blr para

ödeıne aracıydılar. Kapitaliznin geltş-
mesiyle, rekabet büyi.idükçe, plyasadaki
kredi iş]-erl, borçlaııına işleri daha da
yaygınlaşmlş ve bu lşleri. yapan banka-
]-arın giiçlermesi.ne, bankalar arasında
da rekabetln doğmasına yol açmı§tır.
Kurt kanunu, bu rekabette de hiikıııiinü
uygulamış, kuwetli.ler zayıfLatı yut-
muş ve kuwetll banka]-ar aralarında an
laşarak barıka tekelJ"erini ıneydarıa ge-
tlrıniş]-erdlr.

Güçlenen banka tekelleri kasa].arın-
da toplanan sermayedarların patalarıy-
la onların lş]-eri_rri { zleylp kontrol
eüneye başlaınışlardır. İstediklerlne,
kredi şartlarını ağırlaştırmışlar, is-
ted l_kleri ne kolaylaş tırmışlard ır . Sarıa-
yi tekellerlrdn htsse senetleri-ni çok
sayıda ele geçirerek ülke ekonomi_lerin
de ve dünya ekonoınisirıde söz sahibi o1
muşlardır. Arnaçlarl en tazıa kar1 elde
etmektir. Daha önce sözünü ettiği_miz
banka sermayeslnln gi.içl-errnesi böyle o1
muş tur .

BANKA SERMAYESt İLE
SANAYİ SERMAYESİ BİRLEŞİYOR
Bankalar, sanayi, ticaret.naklivat,
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MAYE NEDıR ?
slgorta glbi tekellerln hfsse senetle-
rint sacln alırken, sanayl tekellerl
de bankaların hisse senetleri.ni satı.n
almaya başlaınrşlardır. Böylece banka
ve sarıay1 tekelcl" sermayeleri birbiri-
ne kayrıaşrr. Artık ortaya sermayenin
yeni. bi-r şc-lıli çıkııışiır. Buna tşçl dt
ltrde "mali sermaye" denlr. Bu yenl
sermaye şekllnln hakinıiyeti 5zelltkle
"yönetici.]_er birliği" blçiınlrde gözW
kür. Yan:i birçok barıker, sanayi tekel-
lerinln yönetJ.ın kurullarırıa katılrrken
birçok sanaylci. de banka teke]-lerinln
yönetlınlrıe katılır. Ortaya bankerler
petro1 kralları, çel-1k kralları, k6nıiir
kralları gtbt adaıılar çıkar. Birçok te
kelln yönettnninl ellrde bulurduranrbü-
yük sermaye gibüne sahip bu sermayedar
grup ül-kenln ekonoml_si.rıe ve s{yasetine
de hakl.rı o].urlar. tİLte slyasetlrxieki
bu haklnlyetleri "tekelci devlet kapt-
tallznl"ni doğurur. tşte, kapita]-tznin
gelişmesirıin bu agamaslııa lsçl diltnde
"ernperya11 zn" diyoru z.

TEKm.,Ct SERMAYE DüMAYA YAYILIYoR
IbpttaÜzn, emperyalist aşamaya var-

madan önee, ülkeler arasındakl ekono-
ınik i]_lşki, dış ticaret illşktsiydl.Ya
n{, işlerıuıiş nadde J.hracıydı. Enperya-
list dönemde ise bu meta ihracının ye-
rin1 daha çok serınaye ihracı alm:.ştır.
Gellşmiş sarıayi topluınlarırda, tekelci
sermayenln ellrde bir sermaye f az]-ası

kartel nedir?
ihraç pa arLarının pag7aşı7nasırda
ııe satış figat7aıı üzeıiıü.e anla-
şan serma gedar 7ar ın grup7aşmaşıdır
Iğr tele bağl ı' kapi ta7 i s t7eı, iireü. -
lecek neta miktarını tesbj t eder-
Let.
konsorsiyum nedir?
En bügiık tröğtJ,erı n, bankaların, ti-
car! firmaların, taşıt ıze sigorfa
şjrketJer inin, bügiık kapi talis tler
grubunun karşı7zk7ı oiarak mafi
bağın7ıLık tene].inde anJ,aşaraJ< o-
İuşturdukları teke7 şeklidtr, Te-
keJ7eşnenin en jJerj aşamas-ı,dıİ.

meydarıa getm]-şEir. En fazla k6r peşlır
de olan tekelci sermayedarlar, bu faz-
la sermayeyi. topluınun yararlııa,emekçi-
ler in yarar 1Tı:ı kul]-armamaktad ırlar . Çün
kü kapltalizn aşırı k5r peşlrde koş-
maktadır. Böylece tekelci sermayerdün-
yadaki enekçl yığınları sCınlirınek lçln
özellikle gerl_ kaınış ülkelere sermaye
ihraç eder. Sermaye tkt şekllde lhraç
edilmektedir:

l) Kredi, borç sermayesi. Bu şeki1-
de sermaye, borç alan ülke hüki.inetle-
rlne veya sermayedarlarırıa ihraç ed1-
1lr. Borçlu ülke falz öderıek zorurda-
dır. Bu şu anlama gelnektedlr: Borçl-u
iilkede ernekçilerln yarattığı değer rfa-
iz şeklinde sermaye l_hracatçısı ülkeye
akmaktadır.

2) Üreticl sermaye.Bu şeklldeki_ ser
maye lhracatırda, tekel-ci kapltallst
ülke, dlğer ülkelerde sanayl işletme-
leri ve çeşitli l_şletmeler kurar. Bu
işletmelerin hlsse senetlert, tekelci.
kapttaltstlerln ellrde bulunduğurdan,
k6rın büyük blr kısmı_ onlara akar.

Her ikl'durumda da sermayereı fazla
kirı e]"de etınek tçln ihraç' edilmiştlr.

SRMAYE İıınacr EN çoK
AZ GELİsMİs üıxnınnn vapıışırTADIR

Tekelci sermayenin gözü az gellşıniş
ü]-ke]-erdedir. Sermaye lhracını en faz-
1a bu ü]-kelere yapar. Çünkü:

1) Az geltşnıiş ülkelerde sermaye ye
tersi zl\r. Bu yüzden kolaylrkl-a tekel-
cl serrnayeye bağlanlp onun çıkarlarını
savunurlar.

2) Az ge].lşmlş ü]-kelerde toprak
cuzdur. Haınrııadde kaynakları, yeraltı
kaynakları zengirdir.

3) En önerıllsi az geli-şınrş ülkeler-
de ücretler düşüktür. Yani sömürülıneye
miisait ucuz ernek bo]-dur
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Böylece teke]_ci sermaye, en tazLa
k6rı e]-de etmek içln az geJ-işıniş ülke-
leri sömürge veya yarı sömiirge haline
getirınektedir. Çünkü borçlanan ü].kenin
ekonomi-si, tekelci sermayen{_n çıkarla-
rırıa bağlı olduğu içtn gellşemez. Söz-
gelimi ağır sanayllni geliştlrgııez. A-
ğır sarıayi kuruluşları tekelci serma-
yen1 n e]-lrde olduğundan, oIı_ı n ınaklrıala-
rı.n:. veya ana madde]-erini kullanacağı
hafif sarıayi.l kurabilir ancak. Tekelcl
sermaye kendisiyle rekabet edi.lmesini
de önler. Girdlği ülkede flyatları a-
labildlğtne düşürerek zaten yetersiz
olan yerl-i- sermayeyl bat:.rı.r. Sorıra fi-
yatları istediği kadar yükselterek sö-
miirüsünü devam ettirir. Genelllk-
Le az gelişnıiş ülkelerdeki sermayeJ_er
tekel!.ere karşı çıknıaktansa onunla lş-
birliği yaparak kendi emekçilerinln sö
miiriisünden pay almayı tercih ederler.
Yabancı sermayenin çıkarını savunan bu
sermayeye işninıirçt smuevn denir.

mKffi,Ct KAPİTALİS T İ.nKELER
ARASINDA DA REKABET DEVAM EDİYOR.
En fazla k6rın peşinde olan tekelci

kapitallst ülke]_er, dünya pazarl-arına
az gelişıntş ülkelere üşüşınihlerdlr.Hep
si de söniiriiden daha fa zLa pay alınak
istemektedirler. Bugürıkü para bunal-ım:.
aslırda Arnerlka, Japonya ve Avrupa ser
mayeleri arasındaki rekabetin bir so-
nucudur. Dtğer yandan az ğelişınlş ü1-
kelerin sörıiirüye baş kaldırmalarını, em
peryallst ülkeler savaşla bastırmakta
dırlar. Böylece de savaş sanayilni ge-
liştirerek daha fazla k§r elde etrnek-
tedirler.

siıcİL1 oL}lA}
ntz tşçiı,ERi Güçtü KILAR
Bugürıkü hak alına ınüeadeleşıi. z, tekel-

ci. sermayeye ve tşblrltkçi sermayeye
karşı olınaktadır. Bunu bize ekonom1 bi
ri-mi gös termektedi.r. Ama gerçekleri
saklamayan, emekçilerden yana kafa yo-
ran insanların gerçek ekonomi biltıni
göstermektedir. İşt" bltiıntn gösterdi-
ğ1, dünyaya ve ülkeınize ahtapot gibi
kol ağnış tekelci sermaye şirketler1-
nin bazıLart şunlardır: General Motors
Ford, Fi.at, Renaul_t, MercedesrMannrGe-
nera]- Electric, AEG, Good Year,Uni Ro-
yal, Pirell-i, She]-l, Mobil, B . P. , Nes t-
1e, Unllever, Squibb, Birleşik Alman,
Clba-Gelgy, Hoechst, I{yethrRoche, Pfi-
zer, Abbott v.b....

t!]-kenıtzdekt bu tekelci sermaye şir-
ketleri, ucuz işgücünü ve yeraltı ser-
vetlerİ.mid sömiirmek için lhraç edtl-
ıniş sermayelerdir. Hepsi.nin dünyanın
birçok ülkesirde, blzdekl glbl şlrket-
leri vardır. Ve gene hepslnin yönetil-
dtği merkezler vardır. Bu merkezlerde-
ki yönetJ_ci sermayedarlar bazeı anla-
şırlarrbazen de amansız bLt tekabete
girerler . Hepslnin aüae]- tekti.r; En
fazla k6rı e'!.lo etınek.
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Eugöne Pottier adlı bir Ftan-
sız şairi, ba2ı ptofesör7erin
ekonomi bilinini butjuvaziden
gana ku7lanma7arını hicvet,
nektedir. Emekçi halkın aç7z-
ğı pahasına "bzrakınız gap-
sın7ar, bztakınız geçsinler"
.ser.best rekabet formtıl{ıniın
getçek güzünü oraga kognak-
üdzr.Bu şiit, A. Bezitci ve
A. ladfu ü.rafzndan diLinize
kaandırı7an Dünga l]alk ve De
mokıasi Şiirteri kitabından a
Jınmıştır.

EKoNoMı eiı_itvıi

BİRçOK HAKLARI VAR İNsANoĞLUNt N.
BUNLARIN KANUM EN lIYGUNU HA}IGİSİ?
TİcARET VE sERMAvE BiRtKiMt sm,nrsr.
PEKİ, BUNUN KANUNDAKI YERt?
AL GiİLijM, VER GinijM.
işrs oĞıuM, ivi AHLAK DERsiN;
HERtF MAL ALIP MAL SATACAK,
BIRAKIN YAPSIN, BIRAKİN GEÇSİN:

NE DEDtNİz, İşçİı,sn örrrıt utt
BUNDAN sİıİM ADA},İLARIM NE?
KIS},IAYA BAKALIM BtZ tjcRElT,ERİ,
işçiısn BEDAvAvA GELMELt .

SAAT BAŞIM oN KIJRUŞ İıoİn,
HAYDİ MİLYONLAR CUP KASAYA,
BU KADARCIK PARASI KESİLMEKLE

BİR İNSANIN,
GöSTERİN, öı,»üĞüiııtİ VAR MI GöREN?
BIRAKIN YAPSIN, BIRAKIN GEÇSİN:

RAĞBETTE OLDU MU BtR MAL KORKMA,

çoK oLUR o },IALIN Sİ.İRtjMÜ,
KULAK ASMA LAFIM "PAZAR TIKANDI"

DİYENİN,
AVANAK POLtTtKACI LAFI o, PALAVRA.
DURMA,MAL ÇIIGR SEN GECE GÜİDÜZ,
YIĞMAYA BAK MALI PAZARA.
BIRAKIN YAPSIN, BIRAKIN GEçstN:

iş saartııt çrxanaı,IM iKi KATIM,
AİLELER I(AVI,ŞSUN REFAIIA,
GELtN çoCUKLAR, I(ADINLAR, KIaAR,

GELtN.
BOŞ VERİN BIZDIIOARA, WE MEVE,
işrs sizs KocAMAN BiR FABRİKA,
tşrn «osıocA BtR KoyUN AĞILI sizn,
tşiutz çoK AcELE, çoCUKLAR, KIZLAR,

KADINLAR,
işsiz ctimnniı.ıiz oLACAK Dt\TLEM,ıEK ictN,
HnI BU tşstz GÜNLER stİREcEK AYLARCA.
BIRAKIN YAPSIN, BIRAKIN GEÇSİN:

yiyECEKıER isTtF mtLEcEKMiş, soiısiş.
AMBARLAR ATEŞE VERİLECEKMtŞ, vıntı,stıı.
Gii,ıRiiK yüztiloEN cinnc nottş

ninntnnuE KoNU KoMşU,
»tvrstyuişLER yoK şöyLE vApALIM,

YoK BöYLE.
oYAS IYMIŞu.R Gö zLffi.İı,ıİ slnsİRLERİNİN,
HALK KAN AĞLIYASIYMIŞ

HALK KAN AĞLAYASIYMIŞ, İınryrstyuİŞ
iuiı,ı iuiı.t;

MAslIM HALK, NAMUSLU HALK, çALIŞKAN HALK,
BAĞIRILIP çAğIRILACAKMIŞ, DENECEI0,ItŞ

yETER ixsaşıanr Bu KADAR ,rfrİffi*İİ'
HEPStNE BoŞvER SEN, tşİur nAK,
ÇoK TATLI nİn sÖz|j VARDIR

EKoNoMİ nİıtutııtı,ı:
BIRAKIN YAp§IN,' BIRAKIN GEçSİN:

5
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kooperqtifinizdeıı ı i ı
sIMRLI SORUMLU İSTANBUL MERTER sirnsi

isçiı,rni yApI Koopunetir,i BAşKANLIĞINDAN
Kooperatifimiz, Merter Sitesi'ndeki arsamlzln bittşi-

ğinde bulunan 3.500 metre karelik arsay]- satı'n almış bu-
lurrnaktadır. Bu arsanln imar durumu dört buçuk kata mü-
sadeli olup 72 daLre yapnaya müsait bu]-urınaktadır.Daire-
ler kalorlferll olup brüt 92 metre kare olacaktır. Her
dairede üç yatak odası, bir büyük salon, mutfak, banyo,
çif t tuval.e t bulunacaktır .

ProJe büromuz bu iklrrci krsım inşaat içtn proje ça-
lrşrnalarırıa başlamıştı.r. İtl ay glbi krsa bir zaman son-
ra projeler bitirilerek Sosyal Slgorta]_ar Kuruınulna Ha-
zlraı ayı içirde kredi için müracaat edilecektir.

Klmya-Iş üyeJ-eri 1çln kurulan kooperatifimlz, yabancı
kişlleri ortak kaydetnek lstememektedir. Bu yüzden üye-
lerimlze son olarak ortak olabilme olarıakları_ sağlamak
amacıyla peşin ödenecek olan 7.500.-T.L.sln].n ödenıe sü-
resini. blr ay ertelaniştir. 15 Mayısla kadar 72 ijye ta-
mam]-arrnazsa yabanc:- ortak kaydına başl_anacaktır.

_ İktnct kısım apartmanlara ortak olınak lçln:
1- Glrlşte veya en geç 15 Mayıs akşamına kadar 7.500

T.L.,
2- 3L Ternnuz akşamına kadar 2.500 T.L.
3- Bakıye kalan 10.000 T.L. (on bln) ise aylık 500 T.

L.lık taksltler hallnde veya üç ayda bir 1.500 TL.
olarak ödenecektir.

Ortak olmak ve daha fazLa bilgi alınak J_steyen, 5 yıl-
1rk şigortalı işçi kardeşJ-eriınlz Kiınya-İş Serıdikası Ge-
nel mali Sekreteri ve Kooperatif Veznedarı Hüsömettin
Bakanıa miiracaat etmeleri rica olunur.

MIjRACMT: Kimya-İş Sendikası L2l3 lST.
Divanyolu, Klod Farer ead. TEL: 22 9L 30, 27 70 42

SIMRLI SORUMLU İSİaİİSUİ MERTER SİTESİ
işçiınnt yApI KoopERATiFi' ıloEN

işçi enraoAşLARIMIzA
Bi].1rdiği glbt Türkiye Kiınya Sanayti tşçilert Sendl-

kasılnın (Kİ}fYA-İŞ) yönetici, teırısilci ve üyeleri bir a-
raya gelerek tşçilerin konut ihtiyaçlarrnr karşılama a-
macıyla bir yapı kooperatlfi kurınuşlardır.

Bu arıaçla işe baş]-ayan kooperatifimiz yaptığı çalış-
ınalarıyJ-a ttim igçllerln dikkatini çekmlş ve işçi kit]-e-
lerinde amatör hlmetle ucuz birer mesken sahibi olabil-
menln irıanç ve billncini yaratuılştrr.

Ttiın işçi.lerin giivenini sağladığımızr bllen bazr kişi-
ler, kobperatlfiınlzin isimne çok benzeyen Srnrrlı Sorum-
lu Mertğr Segıd İşçileri Yapı Kooperatifllnl kurmuşlar-
dır. Bllirdiği glbi, Kiınya-İş Sendikasıının yönetiıninde-
kl kooperatl-fl,n adı SINIRLI SORUMLU İsrauruı, MERTER St-
TESİ tŞçİLERİ YAPI KooPERATİpİ'dİr. Gördüğünüz gibİı S3-
dece bizim ismirnlzdeki SİTESİ kellınesl bu kooperatif te
SB'ITİ olmuştur. Bu semt kooperatifinln ıniidürlüğünü Mah-
mut Aslan isml_rdekl profesyonel koopera tlfçi yapuıaktadrr

Bizim lsmimize benzeyen bu kooperatif, iktnct kısrm
apartrnanlar yapacağımrz arsan]-n yanındaki arsayla kapora
vermek suretivle anlaşmış ve ortak kaydına başlamaştlr

SANTA FARMAdqn Ahmet Boyrolıtor yozıyor

YATAKODAsl
2.87x3.@ =887

Bu kooperatlf arsa paylı proJe, kontro]-luk ve kooperatlf
masraflarr için 29.B00.-T.L. istemektedlr. I(5r amacıyla
kuru]-an bu kooperatif başka bir ad yokınuş gibi koopera-
tlfiınizln lsmine benzeyen blr islınle kurulduğuna göre a-
drmızı kullanarak işçi arkadaşlaraml21 ortak yapma yolu-
na gidecektir.

Bu kooperatif i].e hiçblr il_gintz olınadığı gtbt koope-
ratif iml zin si zLer e bildlrdiğ i 20 .0O0 . - llra]_rk şar t].a-
rırda hiçbir değlşlkllk de o].ınam]-şt].r.

Durumu tiiın tşçi arkadaşlarımlza duyurur, bir yanlış-
lığa meydan vermemek lçtn kooperatifiınidn sicil numara-
sı- ile isınin1 iyi bilmelerinl ve Kimya-İş Sendlkasılnın
Gene1 Merkezinde Hüsamettin Bakan tarafından ortak]-rk
kaydının yapıldığını blldir Lriz,

Kooperatifimlzin Sic1l No.su, 1].5150 161995, adı ise,
SINIRLI SORUMLU İstımgul MERTER StTEsİ İşçİı,rnİ YAPI Ko-
OPERATİFİ 'd lr .

SsK YöNETiclı_rni vÜzÜNuz KlzARMlYoRMU ?
Ça7ışna Bakan7ığı ye S. S. /C t]mum Mü-

dür7üğü'ne

76.7.7973 gece saat 02'de hasta7anan
4 gaşındaki oğlunu S. S. K. 'nın İstanbul
( ümatga) ifastanesi' ne götürdtın. ihstane
nöbetçi hekini, çocuk doktoru bu]-unmadı-
ğını, Cerrahpasa iğstanesj'ne giünemizi
tavsige etti.Dortor ve iJaç parasan] maJ<

buz a7mak şartıg7a, S.S./(.ına başvuıarak
a]-abi7eceğintzi be7irtti.

Ben de dedik7eri gibl Cerrahpaşa lias-
tanesj'ne çocuğumu götijrdiın. Muagene et-
tirip muagene makbuzu ife i7aç reçetesi-
ni Fatih Ödeıııe Büroşu'na götürdiin. Fatih
Üeme 8ürosu ilgi7i7eri, Cerrahpaşa IIas-
üaneJsjnden rapot getirmemi sög7edi7er.
E7ime biı gazı vetdi7er. lekrar Cerrah-
paşa lfstanesi'nin go7unu tuttum- Hasta,
ne görev7i]erine başvurduğumda, seryjs
şefinin buLunmadığını, ol.sa bile e]-den
rapor veıiLmegeceğini sög7edi7er. Fatih
ŞubesJ'nden göıf,eri7en kAğıdı Çocuk ser-

visi'nin iLgiti k:.smına bıraktım- "Biz
göndetiriz',' dediler. Fatih Şube'sine dö-
nüp durumu an7attırn. Şubenin i7qiLi me-
muıu raporun eiden veri7eceğini sög7edi.
reçetegi elime vetip,i7aç figatLarının
kontroJ,u lçtn benİ Ciba7i Eczanesi'ie
gönderdiJer. Reçetegi tasdik ettirip ge,
niden Fatih Şubesj'ne götütdüm.Bana "Ra
porunuz ge7sin ödeme ondan sonra gapı7a-
cak" dediler.

Aradan iki ag geçti. Cetrahpaşa ilas-
tanesi'ne birçok başvurma7atzmdan sonra
taporumuz Fatih Şubesi'ne. gelebifdi. "He-
1e şükür" dedim. Fakat bu sefer de "Ra-
poru Fındıklı Sağtık lğsru]una götüıecek-
sin" dedi]er. Ona da peki, degip Fındık-
7!'nln go7unu tuttum. Sayın Sağ7ık 

'furu-7u raporu tetkik edip kanaatlerini gaz-
dı7ar. Tekrar Fatih Şubesi'ne ge7diğlnde
raporda olaı7ın aci7 oLduğu be7irti7nedi-
ği için " maalesef ödene ıJapamagacağtz"
dedileı. Reçetegi ve makbuan eLime vex-
diLer.

Ihtdeş7etim, oğ7umun hasta7ığı lğırban

Bagtantn\n birinci günunü ikinci gününe
bağ7agan o soğuk, kat]-ı kış gününe ras-
Lanaktadıı. Yavrum ateşJer içinde "baştm
başLm" dige ağrıdan kıvranzgorken hasta,
nege götürdün. Nedendir bjLinnez çocuk
doktorunun bu7unmadığı SSK İstanbu7 Iiets-
tanesj nöbetçi hekini, gene nedendir bi,
7{nmez, kendi balwadığı hastagı Cerrah-
paşa 

'Jestanesj'ne 
gönderirken durumun a-

ci7 oLduğunu kabu]- etınemiş nigdi?
Şindi, bütün sagJ,n iLgi7i7ere sorugo-

tum. Ben o soğuk karit kış gecesi keg-
finden mi go77ata düştün? Oğ7umu hastahe
hastane bagram geanesine ni götürdün?tş-
çi paraLarıg7a kuıu].an SSX'dakj bu işLe-
gişe işçinin gatarınadır digebi7ir ni-
giz? Bizi kahreden bu kırtasigeci7ik, a-
}ınterim!-den ödediğimiz prin7erin kar-
şıJığı mı o7ugor? MLLgarLarı bu]-an jşçl
paraLarıg].a , biz işçiJere en temel hak,
kımız oLan sağ7ı.k hiznetini bi7e gürüte-
miı7orsunuz. Yüzünüz kzzarmıgot mu? Yöne-
temi,gorsantz, bırakın biz lşçi7er göne,
te].7n SSK'gı. . .
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Gücünün B ııİ Voron İşçi Sınıfı
Bütün D nyodo Siyosete AğırIığını Koyuyoru

Blrkaç ay önce Almanya'da,4 Mart'ta
Şilt'de, ilk turu 4 Martlta başlamak ,

ikinci turu da 11 Mart'ta sona ermek
üzere Fransa'da gene1 seçimler yapıl-
dr.

Bu üç seçimin sonuçlarınln ve orta-
ya koyduğu gerçeklerin, biz ioçiler a-
çrsından büyük önemi var. . . Bu ıızak
ülke]-erde yapı-lan seçiınlerden bi ze fle,
biz kendi iilkenıi zin işlerine bakalım
dersek aldanrrız. Dünyada her olup bi-
tenden alacağımız payLar vardrr. Hele
sözünü ettiğimiz bu üç ülkedeki seçiıı-
ler, bize çok büyük ve önemli bir ger-
çeği öğretmiş, bir kere daha göstermiş
oluyor.

Bu üç seçimde de, kazanan, ağrrlık-
ta olan, zafete ulaşan karıatlarrn se-
çim zaferlerirde en büyük pay işçilere
ve onların örgütleri olan sendikalara
düşüyordu.

Almanyalda Sosya1 Dernokratlarrn ]_i-
deri Willy Brarıdt'ı en başta işçiler
desteklediler ve sendikalar işçilert
Sosyal Demokratları des tekJ_oneye çağır
dı. Sonunda lJtll-y Brandt kazardı. Ken--
dlslrd des teklernlş olan lsçtJ_er ve sen
dlkalar şiındi seçlın programırıdakt va-
atlerlni yerine geti.rnıesini ls tlyorlar
ve gerçekleşmesl içln ağırlık koyuyor-
lar.

A7lende jşçilerJ.e.,9Jda bir7eşen7er..,

Şililde sağ kanat, yabancı sermaye
taraf ından, özellikle de bi.iyük Aıneri-
kan şirketleri ve Allende'ye düşman o-
lan CIA tarafı-ndan da desteklenip bes-
lenerek Allendelyi iktidardan düşürme-
ye çalrşryordu. tlke gerçekten de bir
ekonomik bunalım içine girınişti. Hayat
pahalıla9mrş, bazı maddeler karaborsa-
ya düşuıüştü. Gerçekte Şililyi bu hale
getirenler, ulusun yrkrlmasını bile gö
ze aLaı, kendi diktalarrnı pei<iştirmek
lçin geniş halk yrğınlarınrn çıkarla -
drnı hiçe sayan yabancı sermayenln iş-
birlikçileri yerli sennaye çevreleri,
patronlar yad, yıllardır Şili işçisi-

ŞiJi Başkanı A7]-ende: "Zafet emekçi7e-
rirdir ! "
nin, Şili köyliisünün, Şili halkının i-
liğini kemiğini sömürmüş olanlardı.Oy-
sa şimdi sö,ıniirü kanalları kurutulmuştu
ve bu yüzden bu söıniküçüler A,llende re
jimine karşıydılar. Oysa isçiler y11-
lardan beri açlıkla boğuşan, sömürülen
işçiler, ilk defa olarak kendilerinin
ülkede gerçek bir güç olduğunu görü-
yorlardı. İrt defa o]-arak rejim kendi-
lerirden yarıaydı. t[kenin içine düştii-
ğü burıalrmın nedenlerinl, ülkeyi ve A1
lende rejiınini hern içten herıı de dıştan
yrlanak isteyenlerin eınellerini ve he-
deflerini kavramışlardı. Sağ kanat CIA
paralarıyla ve imtiya zları. ellerirden
alırunış biiyük yabancı tekellerin yar-
dıınlarıyla, Allendelyi iktldardan dü-
şürmenin tatlı rüyalarırıa dalmışken,
işçiler oylarryla gereken cevabı. ver-
Jiler. Allende geçen seçimlerden daha
fazLa oy aldı. Bu oylar işçilerin. fa-
kir köylülerin, bütün bir sömürirden
kurtulma aznlndeki halkrn oylar:-ydı.Ve
Sili enıekçileri, ŞişiIli işçiler ülke-
lerinin ve kendilerinin kaderini de-
ğiştirebilme gi4 ve bilincine erişrniş
olduklarınr bir kere daha ıspatladı-
lar.

Fransa'da da sol cephe, Fransaının
en büyük sendikal örgütü olan CGTlnin
kesin des teğiyle iktldara doğru yo1
aldı. Fransız ioçileri de dünyaya ör-
gütlü, bilinçli, kararlı bir işçi s1-
nıfrn:.n gii,cünü, ülkenin ve emekçilerin
kaderini değiştirmekteki rolünü gös-
terd iler .

Bugün Fransa'da seçimler, sermaye
yanlısı ga zetelerin ya m|aya yarıaşmadı-

ğı şekilde sonuçların]-ştlr. Çünkü sağ
iktidar partisinin meclisteki sandalye
saylsa 100 eksilirken, sol cepheninkt-
ler 100 artrn]-ştı-r. Sağcr. devlet.başka-
nı yasalara aykrrı olarak, sol cephe
aleyhine televizyonda bir konuşrna yap-
mlşt]-r. Bu konuşma işçileri hiç. etk1-
lememiştlr.Ancak Fransa'da seçim sls-
teıni sağ kanadın lehine işleyen bir
sistemdir. Sağcı partinln iktidarday-
ken yerlesttrdlği bu sistem, bu seçlıı-
lerde iktidardan düşmesini ancak ön].e-
miştir. Buna rağmen sol cephenin oyla-
rı kuvvetli bir muha].efet olacak kadar
artmaştlr. Burdan böyle isçt örgütle-
rinin desteğiyle güçlenen sol cephe
Fransa'nrn siyasetini eınekçilerden ya-
rıa etkileyebilecektir .

önünıüzdeki bu örnekler, sdmürülmeyi
işçilerin kaderi gibi gösteren bozuk
sermayeden yana işleyen düzenleri de-
ğiştirmenin işçilerin ellerinde o1du-
ğunu gös termektedir.

İşçilerin örgütlü olarak siyasal- a-
ğırlrk koymalarının, devlet yönetlmirr
de önerıli değtştkltklere yol açtığı,
günümüzde herkes taraf ından-kabul e-
dilınektedlr. Yeter ki lşçiler bu cüç-
lerinin farkına varsınlar. Yeter kl,
sendika]- örgütler isçilertn çikarları-
nı siyasal- yörıden de savurıacak kadar
biJ-inçli, yürekli, namusl-u olsun."Par-
tiler üsEü politika" yuttıırmacas1 11e
ieçilerln büyfü giicü heba ediltpı pat-
ronların el«neğine yağ sürtilınesin.

Bu örnekler bi z işçileri.n eli.ne doğ
ru bir öl-çü vermektedir. Ki-rı kt biz iş
çllerln siyasal ağırlık kolrırıasını is-
temi.yor, o, işçilerin söıni.biilmesinden,
bo zuk düzenden, sermayenin çıkarJ-arın-
dan yanadır. Sarıdır. tşçi düşmanıdır.

SoutlRLTYE SoN Vffi,ECEK BtR DtjZEN İçİıı. .;
Fransa 'nJ-n en büqiık işçi seııijkası ol,an
CGI (Gener-tş) so7 cephegi destekierıe
yürü9üşünde.

ncİne
aa

osn oloqı
Son günlerde patronların aldıkları lokavt ka-

rarlarırda önemli bir artış görürınektedir. Ana-
yasamızda yeri olmayan lokavt1 , patronlar göğiis-
1erin1 gere gere, hiç çekirrıeksl dn uygulamakta-
dırlar. Anayasal hakkrınız olan grwle, lokavt]-a-
nr bir tuünakta, "Grev işçlrün hakkı lse lokavt
da bizirn hakkıın:-?Art" deuıektedirler. Daha bir i-
k1 ay önce Kazlıçeşmedeki derl işçtsi l,.ardeşleri
mi ze karşı, deri patronlarln]-n uyguladığ:- 1okavt
yüzlerce sınıfdaşrmızı açlık tehllkesinin kuca -
ğına att]- ve kardeşlerimiz patronlara "p"s" et-
mek zorurda kaldılar. iistelik deri işçlsi kardeş
leriıniz tek örnek değiJ-dir. Daha bir çok işkolun
da patronlar f iinırsu rca, atdı arkası kesilmernece
sine lokavtlar ilan etrnektedirler. Nitekim sendi
kamızın grev kararı aldığı- Roche fabrikasının da
cevap olarak lokavt ilan ettiğtni urııbnayalım.Bu
işveren böylece Roche işçisl kardeşlerlml dn di-
rencini kırmak, içlerlne korku salıp onları ko-
layca dize getirmenin hesaplarını yapmaktadır.

ADlNlZ, SOYAD|N|Z:

ışYERİNİzİN ADı:

PATRONLAR
işçiı.uniN
isrsKr,nniı{n
KARŞI NEDEN
sIK sIK
LOKAVT
SİLAHIM BAŞ
WRMAKTADIRLAR?

NmEN HER
GREVİN KARŞISI}{A
LoKAvT
StLAHI İLE
DİKtnIEKTEDİRLER ?

()

()

()

()

hongisi doğru z
1,- Çürlkü, Lokavt patronlarPn bir hakkıdıt.
Ancak 7okavt gaparak biz işçiLerJ,e eşi t of-
maktadıtfar.

2 - tşverenler sanagiimizin zarar görmanesi
ve gutdumuzun kafkznabi]"nesi için bu lokavt
uggu7amaLar 7 nJ- gapmaktad zr ]ar.

3 - Patron7at, işçj_Zer grev gaptığı ıa,man
kendi7erinin aç ka7magacağını, ga7nızca za.-
tat edecek]-erini, buna karşıJık kendi7eri -
nin ]-okavt i7an eüııesj halirüe jşçiJerin aç
ka7ma, gani gaşagamama tehJjkesjg7e kaışıLa
şacak7arını bi7dikJerj içın ]okavt uggu7a -
mastna girişnektedir7er. BögJece işçileri ,
di re getirebiLecek]-er ini biLnekted irler.

4 - Patron7ar, işçj-lerin ekonomik istekJerj
ni bile vermegip, onları daha ekononik mü-
cade]-ede güçsüz bırakarak, sigasete ağıt7ık
kogmaLarını enge77emek amacıg7a lokavt i]-an
eğnektedir]-er.
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DUNVA İŞÇİLERİ BİRLEŞİYOR

Renaultda Grev
ÇokulusJ,u Fransız şirJ<eti Renaul. t'-

nun Fran§a'daki bir fabıikasında gar7
kalifige 400 işçinin gteve gitnesi
.Fıansa'da aıd arda gtev7erin pat7ama-
s-ı.na sebep olmuştur. Grev önce az ge-
tişıniş ü-lkeJerden ge7en işçi7erin ça-
7ıştığı b ^ Çabrikada patJak vermiş-
tir. Sigaı.- çoğunlukta o7duğu bu
işçiter en dı,. }k ücretle en ağır ve en
pls işJeri gapnaktadır7ar. Bu güzden ,
gatı ka7ifiqe tşçiler "ülkede eşit üc-
ret" uggu7anmasını ve fabıika değiş-
titneleti hal|nde top7u sözLeşme7erde,
kabul edjJen ikraııige7erin yerjJmesjnj
isteıajşJerdj. Renau7t patronu işçi_le-
rin bu haklı jsteklerjnj destek7egen 7

bin otomobl7 işçisjni işten kovarak ce
vap verdi. İşverenirhakszz o7atak ]-o-
kavt i]-an etınek]-e suç7agan OtomobiL .İş
çi7eri Sendjkası grev kararı a7dz ve
uggu7anaga başJadı. Fransa'nın en bü-
gük sendikası oLan C.G.r. (Gene7 İş l
§endikası da grevi destekledlğini bil-
direrek Renau_Zt patıonunvn karş:sına
çıktı. RenauJ, t'nun diğer fabrika7atın-
da çalışan 29.000'i aşkın işçl de agnı
nedenle işj durdurdular. Agnı işko7un-
da ve çokulusiu Renau-lü şjrketjnin ts-
panvar,Pottekiz, Cezagit'deki fabrika-
iarıııda ça7zşan işçiLer de, Franıa'da
gıevde bulunan işçi kardeşlerini des-
tekleınek için gıeve gitti7er.

Tekelci sermaye, birçok ülkede tek
merkezden yönetllen şirketler kurmak-
tadır. Bu arada farklı işkollarındaki
şirketler arası.nda k6r esasına dayanan
bağlantılar vardır. Sözgeliıni, Pirelli
şirketi, Fiat şirketinde en çok hisse
sahlbi olan kuruluştur. Fiat da, Fran-
sız Citroen şirketinde en çok hissesi
olan şirkettir. Fiat şirketi ayn1 za-
manda, Citroenlde büyük hisse bahibi
o1an Michelin şirketlnin de ortağıdrr.

Görüldüğü gibi ulus]_ararası bir ağ
kuran tekelci sermaye, girdlği ülkede
düşük ücretle emek sömürmek amacıyla
grevlerl bastırmak için her türlü yola
başvurmaktadır.

SözgeJ-lmi 83 yıldır üretim yapan
Michelln firması, kurulduğundan bu ya-
na çıkan grevlerin hiçbirirde işçiler-
1e pazarlığa oturmamıştır. Ya grevci
işçtlerl işten atmış, ya da bütün dün-
yaya yayLlmış fabrikalarından grev ya-
pılan ülkeye işlenıniş madde aktararak,
grev kırmıştır.

BöYLE GELMİŞ, BöYLE GİT},IEZ...
Dünya değişiyor, gelişiyor. İşçiler

billnçlenerek daha güçlü örgütleniyor-
lar. Burnu havada Michelin firması geç
tiğimiz günlerde işçilerin kardeşçe da
yanlşması- sonurda yelkenlerJ- suya irr
dirdi. Fransaıdaki Michelin fabrika-
srndaki grevi Aluıanya ve İtalya Miche-
lin fabrikaları igçileri grev yaparak
destekleyirce, Michelin patronları di-
ze geld1. Frarısaldaki işçilerln j.stek-
lerı,ni. kabul etmek zoruruıia kaldı. 83
yıllık şımarık Miche]_1n saltanatını
Fransız, Alrıan ve ttalyan işç1_lerinin
blrliği böylece sona erdirmlş oldu.

U]-uslararası işçi dayanışmas]-n]-n te
kelcl sermaye patronlarını dize getir-
mesi iyl. bir örnek olmuş ve bircok ü1-

kedekiişçi örgütl_eri birleşmeye başla-
mı.şt]_r. Bugün Avrupa 0rtak Pazar ülke-
leri işçilerini bir araya getiren AV-
RUPA İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU
kurulmuş bulurrnaktad ır .

riinr isçtLERi DE DESTEK GöRtjyoR:
Üyesi bulunduğuınuz ICF de,Dunlop-Pi

relli şirketine karşı ULUSLARARASI ICF
DÜNYA DAİMİ KONsEyİlni kurmuştur. Dün-
yanxn birçok yerirdeki Pirelli fabri-
kalarındaki isçilerin sendikalarr ICF
üyesidirler. Pirelli'ye ait bir işye-
rinde, ICF üyesi bir sendika,uyuşmazlı-

IİER zAilAN EL nİ.n - IIER zAİıAlı ollfl]z DIüIJIL,-

ğa veya greve giderserdurumunu bu Kbn-
sey'e bi Kons ey d'e diğer ü-
yeleri haberdar te geç ir-
ınektedir.

Las tik-İş
Pirelli

firması ile uyuşmazLığa gitmiotir. Du-
rumunu Konseyle bildirrniş bulunan Las-
tik-tş sendikası işçilerini şimdi bü-
tün dünyaldaki Pire]_1i isçileri dd-
tekleyecektir. çünkü Konsey, üyelqİin

Ülkeııi zdeki DtSKle bağlı
Sendikası da ICFıe üyedir ve

hepsine, "Lastik-İş'i destekleınek için
dayanı9maya hazır o1un|' çağrısırıda br-
lurunuştur.

Bu duruında tekelci sermaye patron-
larının Pirelli şirketi, dünyadaki bir
çok ioçinin yenilmez güçbirliğiyle kar
sı karşıyadrr. 7a.f er mutlaka dünya iş-
çilerinin birliğinin olacaktır.

İŞrl gİn TRÖST ıTT: bu dev omerikon şirketi
SlllUe emekçilerin iktidorını devirmek istedi

Dünganın en bügiik teke7ci şjrketJerirden bi-
rl olan İTr'nin (ttluslatarası TeLefon Te7graf
ŞirJ<etJ) ŞlJj 'deki Allende Inikiinıetini deviımek
için p7an7at gaptlğı şirketin başkan gardımcısı
tarafından açık7and'ı. Buna göıe IIT şirketi,Baş
kan A7lende'nin seçjiııesini ön7emek ve seçiJ-
ajtten sonıa iktidaıdan devirnek için ekonomik
hagatı aJt üst etne plan7arı gapnJştır.- O7agı
ortaga çJ-katan gazeteci, Iw göBetİcİ7erjnjn
ABD Başkanı Nixon'ın danzşmanlarıgla sıkı iiiş-
kj],er içinde o7duğunu da açıkJamıştır.

Dtinganın en bügük ]0 tröstünden biri o7an
ITT şirketi galnız te7efon te7graf değiL akla
ge7ebiLecek her a7anda gatırım gapmakta ve te,
sjs kurınaktadır. Buq,iim dünganın 50'den fazLa ü1
kesiıüe faa7iget gös|etnektdlr. Ü].kenlzae de,
İstanbu7'da Takiin *nünde "§7etaton" oteJjni
inşa etmektedir. Ii;.ıit:.da görü7en her sigah,nok

ta, düngadaki agıı bjr tesisini göstermektedir.
Ilekelcj sermagenin "tJöst" adınz a7an bu gibi
şirketlerinin gabancl sermage ad.ı a7tı.nda az ge
Jişmiş üLke7ere girdikleri ve emekçi halkı sö-
mürmek için her tür_lü goLa başvurduk7arı bu ör-
nekte açıkça an7aşz7maktadır.
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